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PREVIOLEM Baja California

-

Campania de Difusion con fines didacticos
para la Profesionalizacion al Magisterio para prevenir

la Violencia hacia las Mujeres.

El Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir

la Violencia hacia las Mujeres -PREVIOLEM- consiste en la
organizacion y desarrollo de acciones y eventos académicos
dirigidos a profesionalizar a los maestros-as, directivos y
personal de apoyo técnico pedagogico con el proposito

de promover el respeto a los derechos humanos la equidad
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia

hacia las mujeres.

OBJETIVO

Coadyuvar a través de una campania de difusion en el

proceso de actualizacion, formacion continua y superacion
profesional dirigidos a desarrollar y mejorar las competencias
docentes de maestros y maestras de educacion basica, para
que se involucren como actores protagonistas en acciones

de prevencion de la violencia hacia las mujeres desde el

espacio educativo.



- Poruﬁa Escuela
LibredeViolencia



Una de las prioridades del sector educativo
es plantear la escuela como un espacio de crecimiento
y sociabilizacion para la promocién de los derechos

humanos e incidir en la capacidad de fomentar
relaciones NO violentas, basadas en el respeto y
la equidad; en este contexto surge PREVIOLEM,
un programa para prevenir la violencia, evitar la

reproduccion de practicas discriminatorias

y promover la equidad de género,
como acciones cotidianas en la escuela.

Entre Maestros y Maestras es posible
construir Escuelas Libres de Violencia

iInformate y Participa!

formacioncontinuabc@yahoo.com.mx
686566-0364y 566-3214 previolembc@yahoo.com
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DISCrRIIP L—\ AC J‘J

La DISCRIMINACION'
omisibn basado €
convicciones relacionad
raza, la preferencia étni
piel, la lengua, la relig

econdmica, el estado
salud, la situacién real o
embarazo, el trabajo o
caracteristicas fisicas
preferencia sexual,
discapacidad -0 una
estos u otros atributos—
anulacion, el menoscabc
del reconocimiento, el
de los derechos humar
fundamentales y la ig

oportunidades de las pe
www.conapred.org.mx/deposit

‘cabo en 2005 indica que en promedio 9 de
da 10 mujeres, discapacitados-as,
indigenas, homosexuales, adultos-as
ayores y pertenecientes a minorias
religiosas opina que existe discriminacion

or su condicion. Casi el 15% opina que no
‘hay que gastar tanto en la educacion de las

ESTADISTICAS

FUENTE: Publicada por el Consejo Nacional para
venir fa Discriminacion y por la Secretaria de

[EISCRIVINAGCION
ERIEESCUe]Al

Grupo 50. grado. Esmcmosﬂm Garcia, Mexicali. B.C.

“Queda prohibida toda discriminaciéon en
Meéxico” Art. 1ero. Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.
Convencion Sobre la Eliminacion de Todas

las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer, CEDAW.

REVISA: www.conapred.org.mx

Te recomendamos ampliamente leer la CEDAW.
www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/
sconvention.htm
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¢ES Igual en tu/salon de clases?
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Ormo pueclo partcipar?

Prof. Rodolfo Rodriguiez Méndez. Escuela Carfos £

Lo que dicen Maestros y Maestras Frases Célebres

« Eliminar consignas en donde se diferencie 5 5 et
el género. El hecho de que exista una minoria

_ & 392 rivilegiada no compensa ni excusa, la
* Elaborar y propiciar estrategias en donde P 9 P ;

nifios y nifias sean capaces de resolver los situacion de discriminacion en la que vive
2 el resto de sus companeros’. Simone de
mismos problemas. P

; Ao Beauvorr.
* Fomentar el respeto. No etiquetar a nadie.

+ Platicar en las escuelas a padres y madres ti'(;;'ﬁg?"::ggg;:sla sl
de familia para proyeccion a la comunidad _ P :
sobre el respeto e igualdad de género. Glilenmo Gapsl

1era. Sesién de Talleres Breves. Prevencién y Atencién Me declaro en contra de todo poder

a la Violencia Intrafamiliar. Coordinada por la Profra. Karla cimentado en prejuicios aunque sean
Molina Zufiga. 30 de Octubre de 2008 Tjuana, B.C. antiguos”' Mary Woollstonecraft.



RECOMENDAGIONES

L
IECTURA

PELICULAS

Coordinacion del Sistema Estatal
de Formacion Continua
y Superacion Profesional en Baja California
686 566-0364 y 566-3214
formacioncontinua@yahoo.com.mx
Av. Francisco Javier Mina s/n
Col. Independencia C.P. 21290 Mexicali, B.C

CENTROS DE MAESTROS Y MAESTRAS

MEXICALI VALLE DE MEXICALI SAN FELIPE
686 566-7362 686 523-2209 686 577-2624

TECATE TIJUANA | TIJUANA II
665 654-4524 664 681-8227 664 607-0506

ROSARITO ENSENADA SAN QUINTIN
661 612-6433 646 178-5018 616 165-3278

Slatema Extatal oo

GOBIERNG DEL ESTADO
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Informate y participa:

EHEVIREEN

Programa de Capacitacion al
Magisterio para Erevenir ia
Violencia hacia las Mujeres.
Consiste en la organiZacion.)
1€ accliones )

eventos academicos dirigidos d

de apoyo tecnico-peddgogico
€on el proposito de promovel
el respeto a los derechnos
AUManos la equidad entre
nombresy mujeres y id
prevencion de ia violencia

fidcia 1as mujeres.

previolembc@yahoo.com
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Como se
?nstru ye - Descon
Sexismo enilat

El contexto escolar constituye u
gue mas poderosamente influye e
de la identidad personal de hombre
de su futuro proyecto de vida.
declara la conwccnon de promo

evitando los privilegios, |nclu|do

con el género, las practicas edi
podrian no ser acordes con es
-generaimente de manera inconsciel
de creencias y actitudes cor
generacion de estereotipos sexistas q
desigualdad y la jerarquizaciéon en
reciben los individuos sobre
diferenciacion de sexo.

han tenido presidentas municipales uno
 ellos es Baja California.

« El 15.6% de las mujeres sufrié algun acto
de violencia en la escuela, ejercida por
Jun maestro, autoridad o compariero.

FU : INEGI. “Estadisticas a proposito del dia
s emacmna! de la Mujer” 8 de marzo de 2009 y 2010.

ESTADISTICAS

LEGISLACION

Celebra el 21 de junio
Dia INTERNACIO dela
Educacion No SEXISTA

o

FUENTE: Clinica y Salud 2006 Vol. 17 No. 2 Neosexvsmo en
adolescentes de 14 a 17 anos: relaciones ~—con
autoconcepto-autoestima, personalidad, psicopatologia,
problemas de conducla y habilidades sociales. Maite
Garaigordobil y Amhoé Dbrq Wk;ped:a La encfcfopedla libre.
Glick y Fiske, 199Q

Acjoriell 7 AJJJJAJL.;@‘

Incluir la perspectiva de género en la Refo;ma
Educativa Integral: T
« Como intencionalidad con acciones especificas

« De ello se derivaria revision de libros, imagenes
y lenguaje con nuevas practicas.

* Inclusion de metas especificas, competencias

para la vida en igualdad y equidad.

ey General de Educacion. Reforma 2008

Alticulo 7 fraccion VI. Promover el desarrolio
\de una cultura por la paz y la no violencia ef
‘eualquier tipo de sus manifestaciones.

Afticulo 8. La educacién lucharé contra
ygnorancia y sus causas y efectos, |
‘discriminacion y la violencia especialme

@ que se ejerce contra las mujeres, ninasy

L=



%
Pequeinas modificaciones en los habitos
cotidianos del profesorado y alumnado
propician nuevos oOrdenes, en donde
desaparezca la jerarquia entre los sexos, la
diferencia como desigualdad, donde esos
ordenes sean universalizadores de nuevas

pautas “masculinas” y “femeninas”, igualitarias y
liberadoras.

. un numero mayor de varones
neosexistas que mujeres y ambos presentan
muchos problemas de conducta escolar, de
adaptacion social, bajo autoconcepto, baja

cooperacion, celos-soledad, baja estabilidad

emocional y sociabilidad y baja responsabilidad.

* Los nifios reciben mayor atencion y tiempo de
sus profesores y profesoras, ya sea porque son
alumnos brillantes, ya sea porque se portan mal.
De las ninas, las-los profesores esperan que sean
mas cuidadosas, mas atentas y disciplinadas, y
menos creativas. (Rossetti, 1994). Para saber
mas sobre esta investigacion

CONSULTA:

http://scielo.isciii. es/pdf/clinsa/v17n2/17n2a01. pdf

www. miescuelayelmundo.org/Violencia-de-genero-en-la-esc
uela.htmi

\

Fomentar el respeto y el cuidado del propio
cuerpo y el del otro sexo, aspectos importantes
para el desarrollo de la autoestima, de la
autoimagen y de la construccion de la identidad
sexual. En esta etapa hay que tener muy en
cuenta aprender a valorar las diferencias
biolégicas de uno y otro sexo. Sélo un concepto
de igualdad construido desde el reconocimiento
de la diferencia individual, con independencia del
género, permitra el desarrollo de las
potencialidades y la expresion de la riqueza
propia de los seres humanos, sin limitaciones
derivadas de su sexo.

Frases Celebres

“En una etapa en la que los

“La mujer no adolescentes
nace sino heterosexuales aprenden
se hace”. a socializar, los gays y las

lesbianas aprenden
a esconderse”,

* Propuestas de trabajo para el tratamiento de
alumnos(as): Establecer reglas de convivencia
padres e hijos. Acuerdos con equidad y compartir |
responsabilidades. Elaborar un proyecto de vida en
los centros de trabajo. Rosalino Ortiz Sanchez.

* Fortalecer en los docentes la equidad de género y el
respeto a la diversidad. Rosa Eaton.

i '
| « Mientras nosotros estemos cargando cosas y

llevandolas al aula, o tengamos una actitud negativa,
vamos a seguir impidiendo la actitud y la labor de los
gue si estamos dispuestos a apoyar y cambiar el
entrono del pequefio. |Si se puede! Claro que si,
pero yo tengo que cambiar mi actitud. Mariela Garcia
Alcantar.

18 de noviembre 2008. Zona 716 Educacion Indigena.

Ensenada, B.C. Coordinadoras del Taller, Consuelo
Sanchez Osuna y Enka Mayte Gonzalez Ruiz



RECOMENDA
LEGTURAS

10 criterios basicos para eli
la administracién publica
www.censida.salud.gob.mx/des

.Fuera moldes. Hacia la sup

AONES

__\'nDEo

PELICULA

Billy Elliot (Quiero bailar)
Reino Unido. 2000. 110 min.

Direccion: Stephen Daldry
Intérpretes: Jamie Bell, Julie Walters
Wells, Mike Elliot
Eltitulo lo dice todo. Billy Elliot quie
obrera. Su destino en los arios &
padre viudo, a no ser que
explotaciones mineras del Norte de
el carbon ni el boxeo. Lo que le encanta

GANCION
La familia, la propiedad priv
Ella. Bebe.

Coordinacion del Sistema Estatal
de Formacion Continua
y Superacién Profesional en Baja California

686 566-0364 y 566-3214

formacioncontinua@yahoo.com.mx
Av. Francisco Javier Mina s/n
Col. Independencia C.P. 21290 Mexicali, B.C

CENTROS DE MAESTROS Y MAESTRAS

MEXICALI VALLE DE MEXICALI SAN FELIPE
686 566-7362 686 523-2209 686 577-2624
TECATE TIJUANA | TIJUANA I
665 654-4524 664 681-8227 664 607-0506
ROSARITO ENSENADA SAN QUINTIN
661 612-6433 646 178-5018 616 165-3278
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BREVIOLEW
Brogranadeedpacitaconal
N Mdgisteto paraiBrevenitla
VielGhe hede les U EIES
\CONSISIEET [0rgatliZzaCony
elletissenelize e lnecsuesy
HAESHTaSITECtiVOSY
 LelseucleEepeye
tecnicopedagagicaiconiel
PIOpoSitode praoverel
Rutianosliaequidadientte
fombtesy mujeresyla
prevenconde [aviolencias

686 566-0364 y 566-3214

formacioncontinuabc@yahoo.com.mx
it e previolembc@yahoo.com

ATTAETAE b ue



Poruna Escuela

Librede\/iol




'*l HFJ_JJ_J’ »esS\aIstinid,

zlf eejrjeziesie) e[S NGUAL TIAT) No significa
una dlstnbucaon |gual de recursos, sino una distribucién
diferencial de acuerdo con las necesidades particulares
de cada sexo. En México persisten grandes inequidades
de género que “.se manifiestan en las actuales
condiciones de dependencia, subordinacion, exclusion,
discriminacion y violencia en las formas de relacion entre
mujeres y hombres, en los ambitos familiar, social e
institucional’. “...No existe una cultura de género que
permita  diferenciar necesidades, prioridades vy
condiciones de la poblacion femenina y masculina”.

FUENTE:www.generoysaludreproductiva.salud.gob.mx/paginas
/glosario/glo_e.html

EQUIDAD: Reconocimiento de la diversidad.
JUSTICIA: Dar a cada cual, lo que le pertenece.
DIVERSIDAD: Diferencia que NO debe ser motivo
para discriminar.

IGUALDAD: Es un objetivo y un medio para
beneficiarse del mismo trato en el marco de la ley.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Desarrollo de
capacidades sin discriminacion de genero, clase,
sexo, edad, religion y/o etnia.

IGUALDAD DE TRATO: El derecho a las mismas
condiciones de seguridad, remuneraciones y trabajo,
tanto como para mujeres como para hombres.

Formacion Continua

GLOSARIO

=nlaEscuela

=a I=SGUCia
El sistema sexo-género juega un papel
importante, en tanto que limita o expande los
ambitos, actividades y opciones que se plantean
ninos y nifas a futuro. Sistema sexo-género,
entendido como “todo el engranaje que existe
en las practicas, modos de pensar, normas Yy
valores mediante el cual las sociedades asignan
espacios, actividades y tareas diferenciadas
para cada uno de los sexos, de tal modo que
propician desigualdad social con base en las
concepciones de lo femenino y lo masculino.”

FUENTE: Lefero llaca, Martha |. Equidad de género y
prevencion de la violencia en preescolar.
SEP-PUEG-UNAM. México. 20089.

Equidad e igualdad son dos principios
relacionados, pero distintos. La equidad
introduce un principio ético o de justicia en la
igualdad. La equidad nos obliga a plantearnos
los objetivos que debemos conseguir para
avanzar hacia una sociedad mas justa. Una
sociedad que aplique la igualdad de manera
absoluta sera una sociedad injusta, ya que no
tiene en cuenta las diferencias existentes entre
personas y grupos. Y, al mismo tiempo, una
sociedad donde las personas no se
reconocen como iguales, tampoco podra ser
justa. La Equidad entre hombres y mujeres
dentro de la educacién formal debe de asumirse
como un tema transversal a nivel de curriculo
formal y curriculo oculto. Es decir el tema estaria
presente en cualquier materia.

FUENTE: Material de Trabajo PREVIOLEM B.C.

e inv /JLJMJ 0S /
aCOEDUCAR ')
La coeducacién en el momento actual plantea
como objetivo la desaparicion de mecanismos
discriminatorios y no puede existir si no hay a la
vez fusion de las pautas culturales de cada uno
de los géneros.

FUENTE: Marina Subirats. Consultora de la unidad Mujer y
Desarrollo de la CEPAL.
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1. La precariedad econémicay la falta
de apoyo de los padres y madres son
las principales amenazas para que
ninos y nifnas abandonen los espacios
educativos. En el caso de las nifias se
suma la union en pareja 0 matrimonio
y la maternidad temprana.

CONAPQ y PNUD han producido el indicador
IPG: indice de Potenciacion de Género que

identifica las desigualdades de género en

2. Tanto ninas y ninos parecen estar de
cuanto a:

acuerdo con que las mujeres deben
dedicarse al cuidado de los hijos y del
marido y que los hombres deben de ser
los proveedores del hogar.

1. Participacion politica.
2. Participacién econémica.
3. Estimacion de los ingresos.

Baja California ocupa el lugar 27avo. a nivel
nacional, justo encima de Chiapas, lo que nos
indica que todavia hay mucho trabajo por

hacer para combatir la desigualdad de género
en nuestra entidad.

FUENTE: Te recomendamos leer el “Informe nacional
sobre Violencia de Género en la Educacion Basica”.
SEP-UNICEFECIDE. México. 2009.

Nerraaaraaaanaiy

“La primera
igualdad es la
equidad”
Victor Hugo

Lo que Maestros y Maestras
de Baja California dicen...

« Ser mas respetuosa y constante, tener o dar
informacion sobre la “igualdad de genero”.
Rosa Maria Méndez.

* Seguir insistiendo con los profesores que
tienen que calendarizar el uso de la cancha,

dividiendo el tiempo para hombres y mujeres
por igual. Ana Rosa Garcia Villegas.

* Adquirir la habilidad de entender mas
facimente los roles y cambiar los
estereotipos arraigados e impuestos,

RECOMENDAMOS revisar gnéstico sobre la lgualdad principalmente en

mi familia e infancia.
de género. Junio 2009. México. INMUJERES.

Consuelo Guadalupe Bojorquez Soberanes.




RECOMENDAGIONES!

LECTURAS

Prevencion escolar contra la vi
género. Juan Escamez Sanchez, Rafaela
Un libro para el profesorado y tres libros de trabajo
para primaria, primer y segundo ciclo de secul
abordar el reto de erradicar la violencia de género en i
La escuela es fundamental en este sentido.

¢Qué hacer si mi hija ha sido maltra
Comision para la Investigacion de Malos
Sonia Vaccaro. 2004.
Recursos para padres, familiares y amistades d
han padecido -0 padecen- violencia por parte desus
waww.miescuelayelmundo.org/IMG/pdfimalos_trz

PELICULA

La sonrisa de Mona Lisa
117 mins. 2003.

Direccion: Mike Newell.
Intérpretes: Julia Roberts, Kirsten Dunst, J
En la década de 1950, una profesora liberal se u
conservador colegio de nifias para ensefiar hi
métodos fueron altamente criticados por la junta
colegas profesores, lo que casi le cuesta el
atraviesan un profundo proceso de transformacion
otras apuestan por mantener el rol tradicional de Ia

CENTROS D'_E" A AESTRAS

MEXICALI VAL
686 566-7362

TECATE
665 654-4524

ROSARITO
661 612-6433

SEERETARLS BE
FOUCACION FEELICA

v
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Los nifios y niflas de hoy se enfrentan a
desafios enormes: violencia, degradacion del
medio ambiente, discriminacion, pobreza.
Mas alla del 2+2, nifias y nifos requieren
desarrollar competencias cognoscitivas,
sociales y practicas y maestras-os deben
brindar herramientas necesarias para hacer
frente a estos desafios. La preparacion para
la vida se puede incorporar, abordando
cuestiones como la salud, la nutricion, el
genero, los derechos humanos, la paz, la
tolerancia, la sustentabilidad medioambiental, el
desarrollo  personal, la  comunicacién
interpersonal y para estudiantes de mas edad
informacion sobre la salud reproductiva y sexual
y la drogadiccion. Ensenar a la infancia a
tomar decisiones informadas y a abrirse
camino en un mundo repleto de dificultades,
la preparacion para la vida sirve para
capacitar, formar y potenciar a dirigentes del
manana.

FUENTE: UNICEF

' —
HESHENARESEUIE]

La equidad de género es un elemento
esencial para el desarrollo y un aspecto
prioritario de los derechos humanos y la
justicia social. Las ftres esferas para la
integracion de la equidad de género y que
estan estrechamente vinculadas a los
procesos educativos son:

1. Desarrollo de capacidades, supeditada a
procesos de ensenanza-aprendizaje y a la
reflexion  continua que  implica la
transversalidad de género.

2. Gestion de conocimientos desde |la
recuperacion y divulgacion de practicas
novedosas, asi como la creacion de sinergias
con ofras organizaciones y la cooperacion en
la construccion de politicas.

3. Incidencia en documentos, discursos,
ponencias y presentaciones, asi como en la
denuncia explicita sobre la desigualdad.

FUENTE: La Estrategia de Género 2005-2007 del
PNUD Meéxico.



€ ¢Como S
- FOMENTAR la

equidad de género?

© t“vos Debemos crear las condiciones necesarias para
Ob‘e _‘ e“‘o potenciar los aprendizajes que valoran y enriquecen
‘ la diversidad.
de\ e 1. Competencia de comunicacion lingiiistica.
entre \0s 5© Trabajar el uso adecuado del lenguaje, evitando
yer'a \gud-da \a VS Y discriminacion por razon de sexo.
© : : 5 .
e mm\enio e \0S 2. Tratamiento de la informacién y competencia
e em . a\dedes entre digital. Ensefiar a analizar los mensajes
- or\as desiov - oraY publicitarios, television o peliculas.
e g neefet \ 20 3. Trabajar el concepto teérico de la igualdad
gere en : e para © desde la practica, utiizando para ello situaciones
reells terin\e e de 2 cotidianas y conocidas por nifas-os.
2 3
o odos \0° n A €S 4. Trabajar actividades practicas, colaborativas,
2005,Y £ el 20 lidicas, activas y participativas, donde el aprendizaje
antes e \\\N\\eﬂ‘o' sea significativo, partendo de las propias
ensefa® 2 obgeﬁ“os oe experiencias del alumnado.
ade '\ Jisia
wetd >
= 58 et m?;oa\d FUENTE: Prevencion de la violencia de Género. Unidad
§ 00" mhlm\\\eﬂ“‘“ Didactica para Educacion primania. Por Piar Jiménez
= parad o rgispan‘e' Aragonés.
no www.educacionenvalores.org/article. php3?id_article=447
WIS, Y Al SO S Lo que Maestros y Maestras

de Baja California dicen...

=

o _z_rJ SJE_I-:,:.:‘
"E| maltrato a mujeres solamente ocurre « Fortalecer y cuidar siempre el autoestima de

i e los nifos-as respetando sus procesos vy
"
en familias con pocos recursos economicos valorando sus logros. Martha E. de Haro I

FALSO J - Establecer como escuela un proyecto de
Este fendmeno se da en todos los niveles trabajo a manera de prevencion de la
sociales y econémicos violencia. Virginia Acosta Leal.
Para saber més: Guia de Salud "Violencia contra las mujeres". 2008. * Dar platicas a padres y madres de familia
Instituto de la Mujer y "Desmontando mitos". 2005, Federacion de sobre violencia familiar. Yolanda Espinoza.

Mujeres Progresistas.




RECOMENDACIONE!

LECTURA

El sefior de las moscas
Lord of the flies en inglés, es la pri
novela de William Golding. Publicad
obligada en el programa de “Cultura.

PELICULA

Durmiendo con el enemigo
Direccion: Joseph Ruben

Duracion: 1h 35min

Pais: Estados Unidos

Afio: 1991

Intérpretes: Julia Roberts, Patrick Bergin:

Sindpsis: Al principio, Martin Burney
de los suefios de Laura: Guapo, exit
vez casados ella descubre que Marti
para una mujer, también es compulsi
peligrosamente violento.

CAMPANA ESPANOLA

Tolerancia Cero
www.youtube. comAvatch?v=2n68d7wWAZK:
www. youtube.com/watch2v=8vzRGAsDI

Coordinacion del Sist

prewolembc
Av. Franclsco

MEXICALI VALLE DE MEXICALI

686 566-7362 686 523-2209
TECATE TIJUANA |
665 654-4524 664 681-8227 4 B
ROSARITO ENSENADA SAN QUINT]N .
661 612-6433 646 178-5018 616 165-3278
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Escuela

covperspectuva
JEGEnero

Informatey/participa:

17)
e — (- 686 566-0364 y 566-3214
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PREVIOLEM

Escuela
conPerspectiva

deGenero
Informatey/participa:

Poruna Escuela |

Libred
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. 9USGENERO

Se refiere a las diferencias bioldgicas entre el
macho y la hembra de la especie, tratandose de
caracteristicas naturales e inmodificables; el
sexo esta determinado por las caracteristicas
biolégicas de cada persona, se es hombre o se
es mujer.

Se nace con esas caracteristicas, son
universales e inmodificables.

Ejemplo: Sélo los hombres tienen la capacidad de
producir espermatozoides y Unicamente las mujeres
pueden producir ovulos.

GENERO

Conjunto de ideas, representaciones,
creencias y atribuciones sociales que cada
cultura construye, tomando como base la
diferencia sexual. Es el modo de ser hombre 0
de ser mujer en una cultura determinada y, por
lo tanto, construida socialmente.

Son construcciones socioculturales que
pueden modificarse, dado que han sido
aprendidas.

Ejemplo: En épocas pasadas solo los hombres
podian heredar y las mujeres no podian votar.

i

Foto: Marco Manriguez. Tijuana, B.C.

En la Escuela

Desde el nivel preescolar hasta la universidad, las
escuelas son las instancias de socializacion por
excelencia, por medio de las cuales se transmiten
de forma directa o indirecta los estereotipos de
género, marcando de este modo el “deber ser” de
hombres y mujeres. Se fomenta y refuerza la
concepcion de feminidad y masculinidad,
sustentada a partir de ciertas caracteristicas,
rasgos, cualidades y atributos. A las mujeres se
les coloca en el ambito emocional y los afectos y
a los hombres en el ambito del poder y lo racional.

FUENTE: Bustos, O. Geénero y socialzacion: famiia,
escuela y medios de comunicacion. 1991.

En México:
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion. 2003.

Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres. 2006.

Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. 2007.

En Baja California:
Ley de Violencia en Baja California. 1997.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Baja
Califomia. 2008.
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Desde la escuela

: maestiros v maestras
PERSPECTIVA DE GENERO _r_ru_»_)..r\_f’:.“_) / .r_r_s.‘jx..z\._)_r:ld

yLieqel
Es una herramienta de analisis que JJ‘J\J‘J\_;_”_._._.
nos permite identificar las diferencias ~ Educar en la igualdad desde el aula.

entre hombres y mujeres para - Prevenir la violencia de género, favoreciendo
establecer acciones tendientes a relaciones en equidad

promover situaciones de equidad. Parte . . g
de reconocer que una cosa es la [ Promover el sentido de cooperacion y colaboracion

diferencia sexual y otra, las atribuciones, dentro y fuera del aula.

ideas, representaciones y prescripciones | ¢ Eliminar el reparto discriminatorio de las tareas,
sociales que se construyen tomando realizandolas en clase con ayuda de ambos sexos.
como referencia esa diferencia sexual. | FUENTE: Cusdermos de Educacién y Desarrolo. Vol 1, NP 1. Marzo
: - S— ' 2009. LA IGUALDAD DE GENERO DESDE LA ESCUELA. M°
FUENTE: Glosario de Formacion Continua. Thinidad HasofaReyas (CV). CEIP "Profesor Galvez" en Vilaluenga
http://formacioncontinua.sep.gob.mx/generc/ del Rosario, Cédiz, Es,baﬁa. .

GlosaroZ2 htm/

Lo que Maestros y Maestras
de Baja Califomia dicen...

« Dar mas énfasis a la equidad de género,
respeto hacia el sexo opuesto. Nohemy Elvira
Olea.

* Reconocer sentimientos actitudes y valores.
Reflexionar sobre mi desemperio como
docente. Mary Valenzuela.

» Que la escuela viva los valores que se deben
promover dentro del aula, no solamente
los-las alumnas, sino toda la comunidad
escolar. Leyla Ayala Garcia.

Utiliza “una
_ mirada de género” es
crea mas decir, observa en todo
problemas momento y situacion qué
pasa con las mujeres y
qué pasa con los
hombres. jUsa lentes
de género!



RECOMENDACIONES

LECGTURAS

Aprendiendo a Ser Mujer.
Mirta Gonzalez Suarez y Graciela Blanco Ma
San José, Costa Rica, Nueva Década, 1

La educacion como perpetuadora
desigual: La transmision de este
sistema escolar. N
Subirats Marina. En Infancia y Sociedad, No. 10 jt
ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 1991.

EORO\VIRTUAL

La Institucionalizacién de la Pe
Género en la Administracion Publica
Registrate en: www.e-mexico.gob.mx:

PELICULA

Millennium 1: los hombres que no
a las mujeres. 2009. N
Duracion: 2h 21min. Género: Suspenso.
Sinopsis: Harriet Vanger, una jovencita
las familias mas importantes del pais
cuarenta afios de una reunién familiar. El
de los Vanger, una de las familias mas infi

revelarse. :

Coordinacion del Sistema Estatal
de Formacion Continua
y Superacién Profesional en Baja California

686 566-0364 y 566-3214
formacioncontinuabc@yahoo.com.mx

previolembc@yahoo.com
Av. Francisco Javier Mina s/n
Col. Independencia C.P. 21290 Mexicali, B.C

CENTROS DE MAESTROS YIMAESIRAS
MEXICALI VALLE DE MEXICALI SAN FELIPE

686 566-7362 686 523-2209 686 577-2624
TECATE TIJUANA | TIJUANA II
665 654-4524 664 681-8227 664 607-0506
ROSARITO ENSENADA SAN QUINTIN
661 612-6433 646 178-5018 616 165-3278
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Campania de Difusion con fines didacticos
para la Profesionalizacién al Magisterio para prevenir

la Violencia hacia las Mujeres.

Este documento es producto de un servicio proporcionado por
Gente Diversa de Baja California, A.C. para el Sistema de Formacion

Continua y Superacion Profesional para Baja California.

Coordinadora estatal SFCSP: Dra. Sheyla Banda
Revision editorial: Dra. Patricia Saucedo
Coordinadora: Mtra. Rebeca Maltos

Disefio: Arqg. Fabiola Maltos

“Se autoriza la reproduccion total o parcial mencionando la fuente”
Mexicali, Baja California, Abril 2010.

www.gentediversa.org.mx | gentediversa@gentediversa.org.mx
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